Berlin, 19.09.2023

Den Worten Taten folgen lassen -

Inklusion und Diversitat konsequent und nachhaltig umsetzen
Positionen und Handlungsempfehlungen des

Netzwerks fur Diversitat und Inklusion in der kulturellen Jugendbildung

»Gemeinsam wirken — Entwicklung eines Positionspapiers mit Forderungen an
Politik und Verwaltung“ — unter diesem Titel fanden sich am 28.06.2023 padagogi-
sche Fachkrafte und Leitungen von Einrichtungen aus dem Netzwerk fir Diversitéat
und Inklusion in der kulturellen Jugendbildung zusammen, um Positionen und Hand-
lungsempfehlungen zu erarbeiten, die der neuen Berliner Landesregierung sowie den
neu zusammengesetzten Senats- und Bezirksverwaltungen tUbermittelt werden soll-
ten. Das Netzwerk wird koordiniert durch das Projekt Jugend.Sprungbrett.Kultur der
Landesvereinigung Kulturelle Jugendbildung Berlin e.V.

Erfreut haben wir zur Kenntnis genommen, dass sich die Landesregierung in ihrem
Koalitionsvertrag zu ,der Gleichstellung, Weltoffenheit, Vielfalt und Inklusion in ihrer
Kultur- und Medienpolitik (S. 104), ,zu Diversitat und Inklusion in der Kultur- und der
Kreativwirtschaft bekennt” (S. 105)" und dass sie sich ,flur den Ausbau der Angebote
der Kulturellen Bildung einsetzen® wird (S. 106).

Diese Absichtserklarung und Bekenntnisse miissen nun dringend in die Tat umge-
setzt werden! Uber verschiedene Gesetze auf Landes-, Bundes- und der internationa-
len Ebene besteht bereits ein rechtlicher Anspruch auf Inklusion, Teilhabe, Chan-
cengerechtigkeit und den Abbau von Diskriminierung (KJSG, AGG, LADG, UN-
Menschenrechts- und UN-Behindertenrechtskonvention und weitere) — in der Realitat
sind wir jedoch noch sehr weit von echter Inklusion, Teilhabemdglichkeiten fur alle
und Diversity Mainstreaming entfernt. Wir fordern Sie deshalb auf, umgehend die
Voraussetzungen flr die Umsetzung dieser rechtlichen Anspriiche zu schaffen.

Diversitat und Inklusion sind komplexe Querschnittsaufgaben und viele Herausforde-
rungen sind zu bewaltigen. Als ausgewiesene Praktiker*innen mit langjahriger Exper-
tise mochten wir Ihnen daher unsere Unterstiitzung anbieten und im Folgenden ei-
nige ldeen fur notwendige Schritte und Malinahmen vorstellen, die wir im Rahmen
der Netzwerkarbeit in den letzten Jahren kollaborativ entwickelt haben.

Inklusion statt Integration

Wir fordern einen grundlegenden Paradigmenwechsel vom Konzept der Integration
hin zum Konzept der Inklusion. Statt von diskriminierten und marginalisierten Perso-
nengruppen eine — vollig unklare, weil nirgendwo verbindlich und tbergreifend festge-
schriebene — “Integration” zu fordern, wahrend die Voraussetzungen daflr oftmals
nicht vorhanden sind (Kitaplatzmangel, Lehrkraftemangel usw.), sollten vielmehr die
Strukturen und Voraussetzungen geschaffen werden, um tatsachliche Teilhabe und
Teilgabe fur alle zu ermdglichen. Das Konzept der Inklusion — auf alle Menschen in
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der Gesellschaft bezogen — benennt hingegen positive sowie messbare Ziele und Kri-
terien und ist zudem rechtlich verankert.

Systemische Ausschliisse abbauen und Inklusion verwirklichen

Sondersysteme in Bildung, Beruf und Freizeit fur Kinder und Jugendliche mit Beein-
trachtigungen, deren Teilhabe von der Gesellschaft behindert wird, missen umge-
hend abgeschafft und in die Regelangebote tberfihrt werden. So werden die UN-Be-
hindertenrechtskonvention, der letzte Satz von Artikel 11,1 des SGB VIIl und das Ge-
setz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen (KJSG) umgesetzt! Das freiwer-
dende Personal aus den Sonderstrukturen und Sondereinrichtungen wirde, in den
Regeleinrichtungen eingesetzt, erméglichen, dass in jeder dieser Einrichtungen eine
adaquate Begleitung von Kindern und Jugendlichen mit Beeintrachtigungen gewéahr-
leistet ist. Notig sind dafur strukturierte Manahmen fiir die Uberfiihrung von Fach-
kraften. Dafir ist es unabdingbar, eine kontinuierliche Kooperation zwischen Schulen,
Kitas und der auRerschulischen Kinder- und Jugendarbeit zu starken und strukturell
zu verankern.

Diversitatskompetenzen starken und Jugendgewalt vorbeugen

Die Themen Inklusion, Diversitat und Antidiskriminierung missen als fester Bestand-
teil in der Ausbildung von padagogischem Fachpersonal verankert und durch ein kon-
tinuierliches Weiterbildungsangebot erweitert werden. Das bedeutet: Ein fester Platz
in den Ausbildungscurricula — als Pflichtfach und nicht nur Wahlfach! — fir angehende
Lehrkrafte, sozialpadagogisches Fachpersonal und Erzieher*innen. Dasselbe gilt fur
die Bildungs- und Lehrplane in der frihkindlichen Bildung und Schulbildung. Die Be-
deutung von Vielfalt und Teilhabe muss bereits im Kindesalter vermittelt werden, um
spaterer ,Jugenddelinquenz* (Diskriminierung, Hass- und Gewaltkriminalitat) entge-
genzuwirken.

Die Deutsche Gebardensprache sollte als weiteres regulares ,Fremdsprachen‘-Ange-
bot an Grund- und Sekundarschulen eingefiihrt werden. So kann auch mittel- und
langfristig dem akuten und eklatanten Mangel an DGS-Dolmetscher*innen begegnet
werden.

MaRnahmenempfehlungen zur strukturellen und nachhaltigen diversitéats- und
inklusionsorientierten Organisationsentwicklung in Einrichtungen der Kulturel-
len Bildung, Kinder- und Jugendhilfe und Jugendfreizeiteinrichtungen

e Fir folgende Aufgaben der diversitats- und inklusionsorientierten Organisations-
entwicklung sollten Haushaltstitel eingerichtet werden: Externe Beratung und
Supervision, Beauftragung von Critical Friends, Kooperation mit Selbstorganisa-
tionen, moderierte Leitbild- und MaRnahmenentwicklung, Fortbildungen im Be-
reich Diversitat und Inklusion fiir alle Personalbereiche tber einen Qualifizie-
rungsfonds im Landeshaushalt und Mittel zur Ermdglichung barrierereduzierter
Veranstaltungen (fur Assistenzen, Verdolmetschung in Deutsche Gebarden-
sprache, mobile Rampen, mobile Blindenleitsysteme, Awareness-Ansprechper-
sonen).
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e Eine Verpflichtung zur Umsetzung oben genannter Malinahmen (z.B. mind. drei
der genannten) sollten in die Forderrichtlinien bei landes- und bezirksgefoérder-
ten MalRnahmen und Einrichtungen aufgenommen und mit den Zuwendungsbe-
scheiden verbindlich festgeschrieben werden. Ein konkreter Vorschlag ware
hier die Einfihrung eines Qualitatskatalogs fur die Kulturelle Kinder- und
Jugendbildung (nach Vorbild des Qualitatshandbuchs fur Kinder- und Jugend-
arbeit), in dem Zielvereinbarungen zur Umsetzung der Querschnittsthemen
Diversitat und Inklusion in allen Organisationsebenen einer Einrichtung formu-
liert sind.

e Das Land Berlin sollte, analog zum LGG 88 3, 4 und 16, Einrichtungen dazu
verpflichten, Inklusionsférderplane und Inklusionsvertretungen zu entwi-
ckeln und einzusetzen.

Barrierefreiheit vor Denkmalschutz! Barriereabbau von Anfang an mitplanen!
Barrierefreies Bauen muss eine staatliche Aufgabe sein und darf nicht allein NGOs
Uberlassen werden oder vom Vorhandensein von Lottomitteln abhangen. Daflir
braucht es dringend mehr Mittel, um bauliche Ver&nderungen fur einen diskrimi-
nierungsfreien Zugang umzusetzen. Es ist nicht hinnehmbar, dass in diesem Land
immer noch Gebaude mehr Rechte als Menschen haben. Das heil3t: Barrierefreiheit
muss Vorrang vor Denkmalschutz haben! Neubauten und Sanierungsumbauten
mussen von Anfang an barrierefrei konzipiert werden. Wir empfehlen hierbei drin-
gend, bereits in der Planungsphase Menschen mit Expertise einzubeziehen, die von
Barrieren und Behinderungen betroffen sind (optimalerweise aus allen Dimensionen,
d.h. Sehen, Horen, Mobilitat, Lernen und Neurodiversitat). Ein konkreter Anwen-
dungsfall fur die direkte Umsetzung ware zum Beispiel Punkt 25 des Mafihahmen-
plans zur Pravention von Jugendgewalt, genannt ,Architektonische und stadtebauli-
che Kompetenzen in den Bezirken®: Die dort benannten einzurichtenden Architekt*in-
nenstellen in allen bezirklichen Jugendamtern sowie in allen bezirklichen Hochbau-
amtern zur Umsetzung der baulichen Maf3nahmen sollen vorrangig durch Personen
mit eigener Beeintrachtigung besetzt werden. Wo dies nicht moglich ist, miissen den
Architekt*innen Berater*innen mit Beeintrachtigung zur Seite gestellt werden.

Finanzierung der Kulturellen Bildung: Forderrichtlinien Uberarbeiten und Nach-
haltigkeit fordern

Die Mehrzahl der Angebote im Bereich der kulturellen Bildung wird auf Projektbasis
umgesetzt. Angebote und Akteur*innen, die seit Jahren gute Arbeit machen, missen
mit jedem Doppelhaushalt um die Fortfihrung bangen; Arbeitsvertréage sind befristet,
was zur Abwanderung fuhrt und den Fachkraftemangel aktiv beférdert. Es ist Zeit fur
mehr Nachhaltigkeit und eine strukturelle Verankerung von bewdahrten Projek-
ten statt chronischer ,,Projektitis“. Um Strukturaufgaben wie Inklusion und Diversi-
tatsentwicklung wahrnehmen zu kénnen, braucht es dringend eine institutionelle Ba-
sisforderung (Strukturférderung) neben der Projektférderung.
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Wir fordern deshalb eine neue Strategie fiir Verstetigung sowie Transparenz
und Kommunikation dariiber, welche Bedingungen dafur erfiillt sein mussen.

Bestehende Forderstrukturen und -richtlinien sollten durch ein Monitoring/eine
Evaluation Uberpruft werden. Hierzu empfehlen wir die Einrichtung eines exter-
nen Beratungsgremiums mit Akteur*innen aus der Kulturellen Bildung, die
ihre Perspektiven in die Evaluation einflieRen lassen kénnen.

Der Widerspruch zwischen der Forderung nach Partizipation von Kindern und
Jugendlichen und sehr starren und burokratisierten Férderrichtlinien muss auf-
gel6st werden. Wenn bereits bei der Antragstellung die Ziele und Formate der
Umsetzung feststehen mussen und eine Abweichung davon zu Ruckforderun-
gen fuhren kann, kénnen sich Kinder und Jugendliche nicht real an der Entwick-
lung von Programmen, Formaten und Themen beteiligen. Fordermittelzwecke
mussen daher flexibler sein, um die Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen Uberhaupt zu ermdéglichen: Das heil3t Prozessoffenheit statt starrer
Zielindikatoren. Fur diesen Zweck notwendig ist auRerdem die administrative
Einbindung und Forderung einer transparenten ,,Fehler- und Lernkultur®.
Dazu beitragen wirde beispielsweise eine Lockerung der festgesetzten Zielindi-
katoren, die Moglichkeit zur bedarfsorientierten Programmgestaltung, flexiblere
Umwidmung von Kostenpositionen sowie Anpassungen der Umsetzungszeit-
raume/Projektlaufzeiten, insbesondere in den von SenBJF geforderten Projek-
ten und besonders auch dann, wenn die Verabschiedung des Haushalts erst in
der Jahresmitte oder im Herbst vorgenommen wird.

In den Forderkriterien und der Antragskonzeption muss das Dilemma der Not-
wendigkeit von Zielgruppendefinitionen, Indikatoren und Quoten auf der einen
Seite und des Risikos der Reproduktion von Zuschreibungen und Stigmatisie-
rung marginalisierter Gruppen auf der anderen Seite Uberdacht und aufgelost
werden. Ziel sollte sein, positive Forderziele zu formulieren, statt stereotype
und defizitorientierte Zielgruppen zu adressieren und trotzdem sichere, be-
durfnisorientierte Raume fur alle zu offnen.

Die Verpflichtung zur Einholung von Qualifikationsnachweisen von Honorarkréaf-
ten fur Veranstaltungen auf Grundlage der Maf3gaben der Ausflihrungsvor-
schriften fur Honorare im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe (AV HonKJH)
muss dringend Uberdacht werden. Sie ist zum einen datenschutzrechtlich prob-
lematisch und bringt Beauftragende in eine unangenehme Position einer miss-
trauischen Prifinstanz und benachteiligt zum anderen z.B. frei- oder nebenbe-
rufliche Referent*innen/Workshopleiter*innen, die zwar themen- und erfah-
rungsbezogen eine groRe Expertise besitzen, aber aufgrund des Sonderschul-
systems und der starken sozialen Segregation im Schulsystem in der Vergan-
genheit gar nicht die Moglichkeit hatten, bestimmte formale Bildungsabschlisse
zu erreichen.
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