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Die Landesvereinigung Kulturelle Kinder- und Jugendbildung (LKJ) 
Berlin e.V. setzt sich für eine diverse und inklusive kulturelle Kinder- 
und Jugendbildung ein, die Kinder und Jugendliche in die Lage 
versetzt, Demokratie zu leben. Kulturelle Bildung sollte jedem 
unabhängig von Herkunft, Geschlecht oder Bildung zur Verfügung 
stehen. In diesem Sinne haben wir uns auf den Weg gemacht, um die 
Struktur der LKJ und auch die eigenen Projekte diverser und inklusiver 
umzusetzen. Zu unseren Projekten gehören unter anderem das 
Freiwillige Soziale Jahr Kultur, der InfoPoint Kulturelle Bildung, 
Kubinaut - Plattform Kulturelle Bildung und das Projekt 
Jugend.Sprungbrett.Kultur. 

Das Projekt Jugend.Sprungbrett.Kultur macht sich stark für eine 
diversitätsorientierte und inklusive Organisationsentwicklung in Berliner 
Einrichtungen der Kulturellen Kinder- und Jugendbildung. Es fördert ein 
diskriminierungskritisches Handeln auf struktureller und pädagogischer 
Ebene durch landesweiten Fachaustausch, fachspezifische 
Fortbildungs-, Vernetzungs- und Beratungsangebote.  

Wir suchen ab 01.10.2026 Verstärkung für die Koordination / als Teil 
der Projektleitung (m/w/d) von Jugend.Sprungbrett.Kultur – Netzwerk 
für Diversität und Inklusion in der Kulturellen Bildung. Die Stelle ist 
zunächst befristet bis zum 31.12.2027. Teilzeit, 30 Stunden /Woche. 

Arbeitsaufgaben: 

• Koordination der einzelnen Projektbausteine und 
Zusammenführung der Ergebnisse (z.B. Fachforen, 
Netzwerktreffen, digitale Wissensplattform, etc.) 

• Pflege und Koordinierung des vorhandenen Netzwerks für die 
diversitätsorientierte Praxis der kulturellen Kinder- und 
Jugendbildung 

• Koordinierung und Weiterentwicklung der 
Vermittlungsprogramme Starterkit Prozessbegleitung und 
Starterkit Vor-Ort-Check-Barrierefreiheit 

• konzeptionelle Arbeit 
• Öffentlichkeitsarbeit & Evaluation, Dokumentation online und 

offline, redaktionelle Pflege der Homepage und des Instagram-
Kanals 

• Vertretung des Projekts auf externen Veranstaltungen 
• Veranstaltungsorganisation, z.B. konzeptionelle 

Programmgestaltung Netzwerktreffen 
• Administrative Aufgaben: Projektcontrolling, Antragstellung, 

Abrechnung, Berichtswesen 



  

 

Profil / Qualifikation, um bei uns zu landen: 

• abgeschlossenes Studium (mind. Bachelor of Arts / 
Fachhochschule) oder vergleichbare, nachgewiesene 
Kenntnisse und Erfahrungen 

• fachspezifische Qualifikation oder einschlägige 
Praxiserfahrungen in der diversitätsorientierten Bildungsarbeit, 
in der kulturellen Bildung 

• eigenständige, flexible und teamorientierte Arbeitsweise 
• Identifikation mit den Projektzielen 
• erweiterte Kenntnisse zu Diversität, Inklusion und 

Antidiskriminierung 
 

Das bieten wir: 

• Anspruchsvolle, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle 
Tätigkeit 

• ein positives Betriebsklima mit Raum für flexible Lösungen 
• Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten, tarifgerechter 

Urlaubsanspruch sowie die Möglichkeit des mobilen Arbeitens 
(20 Prozent) 

• Entlohnung nach TV-L / Stand 04/2026 
 

Die LKJ Berlin strebt an, die gesellschaftliche Vielfalt auch innerhalb 
des Teams widerzuspiegeln. Wir ermutigen daher ausdrücklich 
Personen mit marginalisierten Perspektiven und reflektierten 
Diskriminierungserfahrungen zu einer Bewerbung. Leider ist das Büro 
nicht rollstuhlgerecht und ein Umbau/Umzug auf absehbare Zeit nicht 
realistisch. Darüber hinaus kommen wir gern mit Ihnen darüber ins 
Gespräch, was wir tun können, um noch vorhandene Barrieren 
abzubauen. Wenn Sie möchten, weisen Sie in ihrer Bewerbung ggf. auf 
eine Beeinträchtigung hin und wie wir den Bewerbungsprozess für Sie 
barrierearm gestalten können. 

Es erwartet Sie ein freundliches, engagiertes Team und ein 
spannendes Aufgabenfeld. Berechnungsgrundlage Vergütung: TVL EG 
11. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 06.09.2026 
ausschließlich per E-Mail (max. 3 MB) und ausschließlich im PDF-
Format (wir öffnen keine DOC-oder XLS-Dokumente) an info@lkj-
berlin.de. Bitte beachten Sie, dass wir uns vorbehalten, schon vor 
Ablauf der Bewerbungsfrist zu Vorstellungsgesprächen einzuladen. 


